
如何訓練工人
經文：太4:16-22; 9:35—10:4

引言：

人受造是有限的，故要訓練造就。工作要工人，要熟練的工人，故要訓

練。

一．教會需要甚麼工人(弗4:1)

1.供應式的。去開荒佈道。

2.牧師式的。牧養教會。

3.先知式的。傳信息。

4.教師式的。主日學教員，神學教員等。

5.執事式的。管理教會事務與行政。

6.個人佈道。

7.文字工作。

8.大眾傳播。

二．訓練的方式

1.有學院訓練，在學校訓練，是知識與技能。

2.有工作訓練，借工作去訓練，是經驗。

3.師徒式的訓練，即效法老師的樣式，是生命與生活的。

4.腹教式，即母訓。

三．訓練的態度

1.有天父的心志。長期訓練工人，可以長期工作。

2.注意天才，發掘恩賜加以栽培，給機會工作，信任人才，將工作交他們去

作。

3.全心靠聖靈的幫助。

4.接納天才，人才。

5.肯投資訓練人才。
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